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CAPITOL l. DENOMINACIO,
DOMICILI, AMBIT, FINALITATS |
ACTIVITATS.

Article 1. Denominacio.

L'associaci6 de mares i pares d'alumnes
denominada AMPA CP SANT VICENT
FERRER D'AGULLENT, sense finalitat
lucrativa, s'acull al que disposa la Llei
Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora
del Dret d'Associacid, i a l'empar del que
disposa l'article 22 de la Constitucio.

Article 2. Personalitat juridica.

L'associacio té personalitat juridica propia i
capacitat plena d'obrar per administrar i
disposar dels seus béns i complir els fins que
es proposa.

Article 3. Domicili i ambit d'actuacio.

El domicili de l'associacid s'establix en el
Col-legi Public Sant Vicent Ferrer, carrer
Cami Vell d'Ontinyent, s/n, 46890, d'Agullent



L'associacio realitzara principalment la seua
activitat en I'ambit territorial d'Agullent

Article 4. Finalitats.

Constituixen les finalitats de 1'associacio:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

Defendre els drets de les mares, dels
pares o tutors en tot el que concerneix
a l'educacio de les filles, fills o pupils.

Assistir a les mares, pares o tutors en
tot allo que concerneix a l'educacio
dels seus fills/es o pupils.

Col-laborar en la tasca educativa del
centre, promovent i organitzant, si és
procedent la realitzacié d'activitats
extraescolars i complementaries,
culturals, esportives i recreatives.

Informar, orientar i estimular a les
mares, pares i tutors, respecte a les
obligacions i drets que incumbixen
en relaci6 a l'educacié de les seues
filles, fills o pupils.

Col-laborar en l'elaboracio,
desenvolupament o modificaciéo del
reglament de regim intern del centre.

Promoure i facilitar la participacié de
les mares, pares i tutors en control de
la gestio del centre.



g)

h)

1)

j)

k)

1)

Fomentar les relacions de cooperacid
del centre, amb altres establiments
escolars i els sectors socials i culturals
de l'entorn.

Promoure la plena realitzacié del
principi de gratuitat en I'ambit del
centre, aixi com l'efectiva igualtat del
dret de tots els seus i les seues
alumnes , sense discriminacié per
raons socioeconomiques, ideologiques,
confessionals, raga o sexe.

Requerir als poder publics el
compliment de les lleis, reglaments i
plans d'actuacié relatius a 1'educacio,
demanant I'atencié i ajuda que aquesta
mereix.

Desenvolupar programes d'educacio
familiar per a proporcionar a mares,
pares 1 tutors, coneixements i
orientacions relacionades amb la seua
funcié educadora.

Organitzar 1 promoure activitats
formatives, culturals i d'estudis entre
tota la comunitat escolar.

Contribuir a l'adequat funcionament
dels diversos serveis del centre.

m) Promoure reunions de col-laboracio i



contribuir a les bones relacions entre
tots els estaments de la comunitat
escolar.

n) Vetlar per el respecte als drets dels
alumnes i de les alumnes.

0) Representar els interessos de les
mares, pares i tutors davant les
instancies educatives i altres
organismes.

p) Qualsevol altres que els siguen
assignades directa o indirectament per
les lleis.

Article 5. Activitats.

Per al compliment de les finalitats
enumerades en l'article anterior, es
realitzaran les activitats seguents:

a) Reunions de mares i pares.

b) Organitzacions de conferencies, debats
i col-loquis.
c) Organitzacié d'escoles de pares.

d) Organitzacié d'activitats extraescolars i
complementaries.

e) Realitzacié d'entrevistes amb I1'equip
directiu dels centres aixi com amb
l'administracio educativa.



f) Realitzacio d'entrevistes amb altres
associacions educatives o socials.

g) Participar en la Federacié comarcal i
provincial qua a l'efecte estiguera
constituida. Per a sollicitar l'ingrés
sera necessari l'acord de l'assemblea
general extraordinaria.

q) Participar en els organs del municipi,
comarca, zona, provincia, en que s'haja
establit o es requerisca la presencia de
l'associacio, fins i tot en la presentacio
de candidatures.

r) Participar en l'eleccié de representats
de les mares , dels pares o tutors en els
organs col-legiats del centre,
presentant candidatures, vetlant per la
puresa del procés electoral col-laborant
en la correcta realitzaci6 de les
eleccions.

Capitol II. - ELS ASSOCIATS

Article 6. Capacitat.

Podran formar part de 1'associaci6 les mares,
pares o representats legals dels alumnes
matriculats en el centre, que tinguen interes
en el desenvolupament de les finalitats de



l'associacio, amb capacitat d'obrar i que no
estiguen subjectes a cap condici6 legal per a
l'exercici del dret.

Les persones interessades en formar-ne part
hauran de presentar una sol-licitud per escrit
a l'organ de representacio, i este resoldra en
la primera reunid6 que celebre; si el
sol-licitant s'ajusta a les condicions exigides
en els estatuts, I'organ de representacié no li
podra denegar 1'admissié.

La condicio d'associat és intransferible.

En el cas de que la mare, pare, tutora o tutor
de l'alumne o alumna, ostenten la condici6 de
socis, tots dos tindran veu i vot en les
reunions de 1'Associacio.

Article 7. Drets dels associats.

Els drets que corresponen als associats son
els seguents:

a) A participar en les activitats de
I'Associacio i en els organs de govern i
representacio, a exercir el dret de vot, i
a assistir a I|'Assemblea General,
d'acord amb els Estatuts.

Per a poder ser membre dels organs de
representacio és requisit
imprescindible ser major d'edat, estar



en ple us dels drets civils i no estar
sotmes en els motius d'incompatibilitat
establits en la legislacio vigent.

b) A ser informats sobre la composicid
dels organs de govern i representacid
de l'associacio, de l'estat de comptes i
del desenvolupament de la seua
activitat. Podran accedir a tota la
informacié a través dels organs de
representacio.

c) A ser oit amb caracter previ a 1'adopcid
de mesures disciplinaries contra ell i a
ser informat dels fets que originen
dites mesures , l'acord que impose
sancié, si és procedent, haura de ser
motivat.

d) A impugnar els acords dels organs de
I'Associacié que estime contraris a la
Llei o als Estatuts.

e) Les que es deriven dels presents
estatuts i de les lleis.

Article 8. Deures dels associats.

Els deures dels associats son:

a) Compartir les finalitats de 1'Associacié i
col-laborar per a la consecucio de les
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b)

mateixes.

Pagar les quotes, derrames i altres
aportacions que d'acord amb els
Estatuts, puguen correspondre a cada
Socl.

c) Acatar i complir els acords validament

d)

adoptats pels organs de govern i
representacio de l'associacio.

Ajustar la seua actuaci6 a les
disposicions estatutaries.

Article 9. Causes de baixa.

Son causes de baixa en 1'Associacio:

a)

b)

C)

La propia voluntat de l'interessat,
comunicada per escrit als organs de
representacio.

Podra percebre la  participacio
patrimonial inicial i altres aportacions
economiques realitzades sense incloure
les quotes de pertinenca a l'associacié i
sempre que la reduccié patrimonial no
implique perjuis a tercers.

Per baixa dels fills, filles o tutelats en el
Centre.

Per no satisfer les quotes fixades per

11



l'associacid6 de forma injustificada
durant un curs escolar.

d) Per sancio.

Article 10. Régim sancionador.

La separaciéo de I'Associacié dels associats
per motiu de sancid es produira quan
cometen actes que els facen indignes de
continuar pertanyent a l'associacié. En eixe
sentit, es presumira que hi ha els tipus
d'actes seguents:

a) Quan deliberadament l'associat
impedisca 0 pose obstacles al
compliment dels fins socials.

b) Quan intencionadament obstaculitze de
qualsevol manera el funcionament de
I'organ de govern i representacio de
I'Associacio

En qualsevol cas per a acordar la
separacié per part de l'organ de
govern, caldra la tramitaci6 d'un
expedient disciplinari que contemple
I'audiencia de l'associat afectat.

12



CAPITOL IIl.- L'ORGAN DE GOVERN.

Article 11. L'assemblea general.

L'Assemblea General és l'0rgan suprem de
govern de 1'Associacio, integrat per tots els
associats per dret propi irrenunciable i en
igualtat absoluta, que adopta els seus acords
pel principi majoritari o de democracia
interna.

Tots els membres quedaran subjectes als
acords de I'Assemblea, inclus els absents, els
dissidents i els qui, encara que estan
presents, s'hagen abstingut de votar.

Article 12. Reunions de I'Assemblea.

L'Assemblea General és reunira en sessié
ordinaria, com a minim una vegada a l'any,
en el primer trimestre del curs escolar.

L'Assemblea General es reunira amb
caracter extraordinari sempre que siga
necessari, a requeriment d'un numero
d'associats que represente, com a minim, un
deu per cent de la totalitat.

13



Article 13. Convocatoria d'assemblees.

Les convocatories d'Assemblees Generals ,
tant ordinaries com extraordinaries, es faran
per escrit. els anuncis de la convocatoria es
col-locaran en els llocs de costum amb quinze
dies d'antelacié com a minim.

Sempre que siga possible es convocara
individualment a tots els membres. Ila
convocatoria expressara el dia, 1'hora, el lloc
de la reunio6 i també 1'ordre del dia.

A l'inici de les reunions de ['Assemblea
General, seran designats el President i el
Secretari de la mateixa.

El Secretari redactara l'acta de la reunié que
reflectira un extracte de les deliberacions, el
text dels acords que s'hagen adoptat i el
resultat numeric de les votacions. Al
comencgament de cada reunié de 1'Assemblea
General es llegira 1'Acta de la reunié anterior
a fi que siga aprovada o no.

Article 14. Competencies i validesa dels

acords.

L'Assemblea quedara constituida validament
en primera convocatoria amb l'assistencia
d'un minim d'un ter¢ dels associats presents
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o representants; i en segona convocatoria,
siga quin siga el seu nombre, s'haura de
celebrar mitja hora després de la primera i
en el mateix lloc.

a)

b)

d)

e)
f)

g)

En les reunions de I'Assemblea General,
correspon un vot a cada membre de
1'Associacio.

S6n competencia de 1'Assemblea General:

Aprovar, si és procedent , la gestié de
I'0rgan de representacio.

Examinar i aprovar o rebutjar els
pressupostos anuals d'ingressos i
despeses, i també la memoria anual
d'activitats.

Establir les linies generals d'actuacié que
permeten a I'Associacié complir els seus
fins.

Disposar totes les mesures encaminades a
garantir el funcionament democratic de
'associacio.

Fixar les quotes ordinaries i
extraordinaries.
Elegir i destituir als membres de 1'0rgan

de representacio.
Adoptar els acords referents a :
1) Expulsié dels socis a proposta de
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I'0rgan de representacio.

2) Constituci6 de federacions e
integracié en elles.

3) Sol'licitud de la declaracio d'utilitat
publica.

4) Dissoluci6 de l'associacio.
5) Modificacié dels estatuts.
6) Disposicié i alienacié de béns.

7) Remuneracio, si és procedent, dels
membres de 1'organ de
representacio.

Els acords es prendran per majoria
simple de les persones presents o
representades, quan els vots afirmatius
superen als negatius.

No obstant aix0, requeriran majoria
qualificada de les persones presents o
representades, que resultara quan els
vots afirmatius superen la meitat, els
acords relatius a dissoluci6 de
I'associacio, modificacié dels Estatuts,
disposici6 o alienaci6é de béns i
remuneracié dels membres de 1'0rgan
de representacid, sempre que s'haja
convocat especificament amb tal
objecte l'assemblea corresponent.

16



CAPITOL V.- L'ORGAN DE
REPRESENTACIO.

Article 15. Composicio de I'6rgan de
representacio.

L'Associaci6 la regira, administrara i
representara l'organ de representacio
denominat Junta de Govern, format pel
President, Secretari, Tresorer i entre un i
deu vocals.

L'elecci6 dels membres de I'organ de
representacid es fara per sufragi lliure i
secret dels membres de I'Assemblea General.

Les candidatures seran obertes , és a dir,
qualsevol membre podra presentar-se, i
seran requisits imprescindibles: ser major
d'edat, estar en ple us dels drets civils i no
estar sotmes en els motius d'incompatibilitat
establits en la legislacié vigent, resultant
elegits per als carrecs de President,
Secretari, Tresorer, i vocals els candidats que
hagen obtingut el nombre més gran de vots i
per este ordre.

Els carrecs de President, Secretari i Tresorer
han de recaure en persones diferents.

17



L'exercici dels carrecs sera gratuit.

Article 16. Duracio del mandat en I'organ
de representacio.

Els membres de l'organ de representacio,
exerciran el carrec durant un periode de dos
anys, i podran ser reelegits indefinidament.

El cessament en el carrec abans d'extingir-se
el termini reglamentari podra ser per:

a) Dimissio voluntaria presentada
mitjancant un escrit en el qual es
raonen els motius.

b) Malaltia que incapacite per a l'exercici
del carrec.

c) Donar-se de baixa com a membre de
I'Associacio.

d) Sancié imposada per una falta comesa
en l'exercici del carrec.

Les vacants que es produisquen en l'organ de
representacié es cobriran en la primera
Assemblea General que es celebre.

No obstant aixo, l'organ de representacid
podra comptar, provisionalment, fins a
l'Assemblea General, amb un membre de
I'Associacid per al carrec vacant.

18



Article 17. Competéncies de I'organ de
representacio.

La Junta de Govern té les facultats segiients:

a)

b)

C)

d)

Ostentar i exercitar la representacio de
I'Associacio i portar a terme la direccid
i l'administraci6 de la manera més
ampla que reconega la llei, i complir
les decisions preses per 1'Assemblea
General, i d'acord amb les normes, les
instruccions i directrius generals que
I'Assemblea General establisca.

Prendre els acords necessaris per a la
compareixenca davant els organismes
publics, per a l'exercici de tota classe
d'accions legals i per interposar els
recursos pertinents.

Resoldre sobre l'admissié de nous
associats, i dur la relacié actualitzada
de tots els associats.

Proposar a 1'Assemblea  General
l'establiment de les quotes que els
membres de l'associacié6 hagen de
satisfer.

Convocar les Assemblees Generals i
controlar que els acords que alli
s'adopten, s'acomplisquen.
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f)

9)

h)

j)

k)

1)

Comunicar al registre d'associacions, la
modificacié dels Estatuts acordada per
I'Assemblea General en el termini d'un
mes.

Presentar el balanc i l'estat de comptes
de cada exercici a I'Assemblea General
perque els aprove, i confeccionar els
pressupostos de l'exercici seguent.

Dur una comptabilitat conforme a les
nomes especifiques que permeta
obtindre la imatge fidel del patrimoni,
del resultat i de la situaci6 financera de
I'entitat.

Efectuar l'inventari dels béns de
I'Associacio.
Elaborar la memoria anual d'activitats i

sotmetre-la a I'aprovacié de
I'Assemblea General.

Resoldre provisionalment qualsevol cas
no previst pels presents estatuts i
donar compte d'aixo en la primera
Assemblea General subsegiient.

Qualsevol altra facultat que no siga
atribuida d'una manera especifica en
els estatuts a 1'Assemblea General.
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Article 18. Reunions de I'6rgan de
representacio.

La Junta de Govern, convocada previament
pel President o per la persona dque el
substituisca, es reunira en sessid ordinaria
amb la periodicitat que els seus membres
decidisquen, que en tot cas no podra ser
superior a dos mesos.

Es reunira en sessié extraordinaria si ho
sol-licita un ter¢ dels seus components.

L'organ de representacié quedara validament
constituit amb convocatoria previa i un
quorum de la meitat més un dels seus
membres.

Els membres de la junta de Govern estan
obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquen ,podent excusar la seua
assistencia per causes justificades. en
qualsevol cas, sera necessaria l'assistencia
del President i del Secretari o de les
persones que els substituisquen.

En l'0rgan de representacio es prendran els
acords per majoria simple de vots dels
assistents. en cas d'empat, el vot del
President sera de qualitat.
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Els acords de l'organ de representacio es
faran constar en el llibre d'actes.

A l'inici de cada reunié sera llegida 1'acta de
la sessi60 anterior perque s'aprove o es
ratifique.

Article 19. El President.

El President de l'Associacié també sera el
President de la Junta de Govern..

Sén propies del President, les funciones
seguents:

a) Les de direccio i representacié legal de

I'Associacio, per delegacio de
I'Assemblea General i de la Junta de
Govern.

b) La presidencia i la direccié dels debats
dels organs de govern i de
representacio.

c) Firmar les convocatories les reunions
de 1I'Assemblea General i de la Junta de
Govern.

d) Visar les actes i els certificats
confeccionats pel Secretari de
1'Associacio.

e) Les atribucions restants propies del
carrec i les que li delegue 1'Assemblea
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General o la Junta de Govern..

El President sera substituit, en cas
d'absencia o malaltia, per el Vice-President o
el Vocal de més edat de l'organ de
representacio.

Article 20. El Tresorer.

El Tresorer tindra com a funcié la custodia i
el control dels recursos de 1'Associacio, aixi
com l'elaboraci6é del pressupost, el balang i
liquidacié de comptes, a fi de sotmetre'ls a
I'organ de representacié, conforme es
determina en l'article 17 dels Estatuts.

Firmara els rebuts, les quotes i altres
documents de Tresoreria. Pagara les factures
aprovades per l'organ de representacid, les
quals hauran de ser visades previament pel
President.

Article 21. El secretari.

El Secretari ha de custodiar la documentaci6
de lI'Associacio, redactar i firmar les actes de
les reunions dels organs de govern i
representacido, redactar i autoritzar els
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certificats que calga lliurar, i haura de tindre
actualitzada la relaci6 de associats.
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CAPITOL V.- EL REGIM ECONOMIC.

Article 22. Patrimoni inicial i recursos
economics.

El patrimoni inicial de 1'Associaci6 és de zero
euros.

El pressupost anual sera aprovat cada any en
I'Assemblea General Ordinaria.

Els recursos economics de 1'Associacio es
nodriran de:

a) De les quotes que fixe 1'Assemblea
General als seus membres.

b) De les subvencions oficials 0
particulars.

c) De donacions, heréncies o/i llegats.

d) De les rendes de patrimoni, o bé
d'altres ingressos que puguen obtindre

Article 23. Benefici d'activitats.

Els beneficis obtinguts derivats de l'exercici
d'activitats = economiques, incloses les

25



prestacions de serveis, es destinaran
exclusivament al compliment dels fins de
I'Associacid, sense que capiga en cap cas el
repartiment entre els associats ni entre els
seus conjuges 0 persones que convisquen
amb  aquells amb analoga relacié
d'afectivitat, ni entre els seus parents , ni la
seua cessio gratuita a persones fisiques o
juridiques amb interés lucratiu.

Article 24. Quotes.

Tots els membres de I1'Associacié tenen
I'obligaci6 de sostindre economicament,
mitjancant quotes o derrames, de la manera i
en la proporcié que determine 1'Assemblea
General a proposta de l'organ de
representacio.

L'Assemblea General podra establir quotes
d'ingrés, quotes periodiques mensuals i
quotes extraordinaries.

L'exercici economic quedara tancat en
finalitzar cada curs escolar.

Article 25. Disposicio de fons.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvi
obertes en establiments de credit han de

26



figurar la firma del President, el Tresorer, i el
Secretari.

Per poder disposar de fons seran suficients
dos firmes, de les quals una sera
necessariament la del Tresorer o bé la del
President.

CAPITOL VI.- DISsSoLUCIO DE
L'ASSOCIACIO.

Article 26. Causes de dissolucio.

L' Associacidé podra ser dissolta:

Si aixi ho acorda 1'Assemblea General
convocada expressament per dita finalitat i
amb el vot favorable de la meitat de les
persones presents o representades.

Per les causes determinades en l'article 39
del Codi Civil.

Per sentencia judicial ferma.
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Article 27. Liquidacio.

La dissolucio de 1'Associacié obri el periode
de liquidacid, fins a l'acabament del qual
I'entitat conservara la seua entitat juridica.

Els membres de l'organ de representacié en
el moment de la dissolucid es convertixen en
liquidadors, llevat que I'Assemblea General
designe a altres, o bé els que el jutge, si es
procedent, decidisca.

Correspon als liquidadors:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

Vetlar pe la integritat del patrimoni de
'associacio.
Concloure les operacions pendents i

efectuar les noves que siguen precises
per a la liquidacié

Cobrar els crédits de 1'associacio.

Liquidar el patrimoni i pagar als
creditors.

Aplicar els béns sobrants de
l'associacio als fins previstos pels
Estatuts.

Sol-licitar la cancel-lacio dels
assentaments en el Registre
corresponent.
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En cas d'insolvencia de l'associacid, 1'organ
de representacid6 o, si és el cas, els
liquidadors han de promoure immediatament
l'oporti procediment concursal davant del
jutge competent.

El romanent net que resulte de la liquidacio
es destinara directament a aquella entitat
sense fi de lucre dedicada a la realitzacié de
fins educatius amb un esperit semblant a que
anima 1'Associacio, segons  assenyale
I'Assemblea General Extraordinaria.

Els membres o titulars dels organs de govern
i representacié, i les altres persones que
actuen en nom i representacio de
l'associacié, respondran davant d'esta,
davant dels associats i davant de tercers pels
danys causats i els deutes contrets per actes
dolosos, culposos o negligents.

CAPITOL VII.- RESOLUCIO
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES.
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Article 28. Resolucio extrajudicial de
conflictes.

Les questions litigioses que puguen sorgir
amb motiu de les actuacions desenrotllades o
de les decisions adoptades al si de
I'Associacio, es resoldran per mitja
d'arbitratge, a través d'un procediment
ajustat a allo que s'ha disposat per la Llei
60/2003, de 23 de desembre d'Arbitratge, i
amb subjecci6 en tot cas, als principis
essencials d'audiéncia, contradiccio i igualtat
entre les parts.

Agullent, 18 de maig de 2007
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